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Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara saddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av
ohilsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att vira medarbetare trivs och kan
utvecklas bade yrkesmaéssigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut
som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Arbetsmiljofrdgorna ska ingd som en naturlig del i vir verksamhet och ska behandlas i direkt
anslutning till 6vriga vardagliga fragor. En bra arbetsmiljo dr en forutséttning for att vi ska
uppfylla kraven i vara ataganden och gora verksamheten framgangsrik. Anstéllda ska ges
sjalvstandighet i arbetet med tilldelat ansvar och befogenhet.

Mattkillarna ska driva ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1 och uppfylla alla relevanta arbetsmiljokrav.
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon, men varje medarbetare har ett personligt
ansvar for hilsa och sdkerhet i det dagliga arbetet.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Vér arbetsmiljo
ska priglas av en Oppenhet och alla individer ska behandlas jdmlikt och med respekt.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av och stravar efter att hela
tiden forbéttra var arbetsmiljo savil fysiskt som organisatoriskt och socialt.

Vir arbetsmiljopolicy innebér att:

e Arbetsmiljoarbetet 4r en naturlig del 1 allt vi gor.

e Arbetsmiljon ska priglas av respekt och fortroende for varandra i en 6ppen dialog.

e Ingen form av trakasserier accepteras.

e Arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.

e Varje medarbetare ska visa personligt ansvar for god hilsa och arbetsmiljo.

e Viregelbundet, och vid fordndringar, undersoker och riskbedomer savél var fysiska
som Var organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta de atgéarder som
behovs for att skapa en sidker och trygg arbetsplats.

e Alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sé att vi kan vidta
atgérder.

o Ingen ska behova drabbas av ohilsa eller skador p.g.a. brister i arbetsmiljon.

e Chefer och arbetsledare har de kunskaper, kompetenser, resurser och befogenheter
som krévs for att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo.

e Alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta
sakert.

e Arbetsmiljoperspektivet beaktas vid inkdp av fordon, arbetsutrustningar och produkter
som kan innehélla hdlsovadliga &mnen.

o Ett aktivt friskvérdsarbete tillhandahalls enligt var friskvérdspolicy.

Pa var arbetsplats innebér det att:

e Vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare.



e Vi genomf0r kollektiva skyddsétgarder som passar alla, men att vi ocksa anpassar krav
och forutsittningar efter var och ens behov och formaga.

e Vi hela tiden striavar efter att alla medarbetare erbjuds kompetensutveckling som syftar
till yrkesmissig utveckling och frimjar en hilsosam arbetsmiljo.

e Vilever upp till den lagstiftning som finns pa arbetsmiljoomradet samt att vi nar véra
arbetsmiljomal.

e Vidrligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljomal

For Mattkillarna ar det en sjélvklarhet att arbetsmiljoarbetet dr en integrerad del av vart
kvalitetsarbete och ska i alla punkter efterlevas. Genom ett aktivt arbetsmiljoarbete uppnas
vara mal att:

o Risker i arbetet uppticks och atgirdas i tid.

e Vi forebygger olycksfall och sjukdom, ur ett sdvil fysiskt, organisatoriskt som socialt
perspektiv.

e Vi ger goda arbetsforhallanden for att na satta mal for sjukfranvaro.

o Oka trivsel och engagemang i arbetet.

o Skapa och vidmakthélla ordning, struktur och tydlighet i foretaget.

e Bidra till utveckling och god ekonomi i foretaget.

o Etablera ett gott anseende for foretaget.

o Skapa attraktivitet som arbetsgivare, vilket underlattar for att rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon, men varje medarbetare har ett personligt
ansvar for hilsa och sékerhet det dagliga arbetet. Vd fordelar arbetsmiljouppgifter till
chefer/arbetsledare som samordnar och driver det 16pande arbetsmiljoarbetet. Genom
samverkan och medansvar fran medarbetarna skapar vi tillsammans en god och siker
arbetsmiljo.

Foretagets chefer ansvarar for att alla anstéllda inom bolaget ar fortrogna med foretagets
arbetsmiljopolicy, men det ligger pa individens ansvar att folja den.

Arbetsmiljopolicyn utvirderas och revideras arligen enligt rutin "Arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet”.




